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En ITURRI trabajamos para proteger a las personas y su entorno con soluciones Innovadaoras,
eficientes y sostenibles para contribuir a un mundo més segurno y protegido,

Apastamas por la fabricacion v distribucidn de vestuario técnico, calzado militar y vehiculios
contraincendios con un alto componente téenlco @ innovador.

Nuestra capaddad de aportar soluchones a medida es nuestro principal rasgo diferenclador. La
cercania personal al diente, el entendimiento profundo de su problemdtica v su conodmiento
global hace de TTURRI empresa multiproducto, multipals y multisedor,

2. Nuestras Politicas y Eficacia

Reafirmando ruestro compromiso con practicas de responsabilidad social empresasial, 2an TTURRT
paseemas la acreditacion SABD00.2014, que se basa en reconocidos principics intemacionales
relacionaclos con los derechaos laborales, derivades de fuentes come la Organizacion Internacional
del Trabajo, i Declaracién Universal de Derechos Humanos v 1a Convencidn sobre los Derechos
ded Mifo.

Con esta acreditacion abarcamos nueve dreas esenclales de enfoque para transformar el mundo
que nos rodea:

Trabajo infantil

Trabajo forzoso v obligatorio

Salud y seguridad

Libertad sindical v derecho de negociacicn colectiva
Discriminacion

Medidas disciplinarias

Horaria de trabajo

Remunaracidn

Sistema de Gestidn
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En el Oitimo afio hemos dado prioridad al aseguramiento del cumplimiento de los derechos
humanos, y de las politicas medioambientales y sodales a ko largo de la cadena de valor v de
sumimistro,
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La Cartificadora de la SABDOD, SAL a través de su empresa auditora SGS, ha realizado auditorias
externas a nuestros centros, tanto en Espaia como en Tanger, Desde ITURRI hemos dado una
extrerma importancia a estas auditorias sobre Responsabilidad Sodial realizadas por una tercera
parte. Ademds, se confla en entidades externas para realizar auditorias intemas y bener atra
vision de nuestro proceder en estas materias,

Los resultadas han sido muy positivos v nos han permitido seguir mejorando en |a comunicacion
¥ &n la aplicacidn igualitaria de las paliticas de Responsabilidad Social en todos nuestros Centros,
respetando a su vez |a cultura del pais,

Bajo neestro propdsibo por contribuir a un mundo mas igualitario, justo v en el gue se respeten
todas bos derechos humanos, iImplementamos la norma SAB000 con un enfogue particular en la
erradicacion del trabajo infantil:

Prohibicién del Trabajo Infantil:

Adoptamos una postura firme contra el empleo de nifios/as y menores, extendiendo esta
prohibicidn a nuestras empresas colaboradoras ¢ llevando a cabo auditorias para asegurar el
cumplimiento, especialmente en areas como la manufactura de vestuaro y entre sus
subcontrabistas,

Nuestro procedimiento ante la Deteccidn de Trabajo Infantil:

1. La deteccidn del empleo de nifiosfas v menores desencadena una acoon inmediata
par neestra parke para cesar su labor, notificando al Departamento de Relacones
Laborales con detalles especificos sobre elfla menor ¥ su sbicacon laboral, Se
prohibe la continuidad del trabajo del menor dirante cualguier fase de investigacion

2. El Departamenta de Relacones Laborales, en colaboracion con obros departamentos
¥ personas empleadas, se encarga de verificar b edad de la parsona trabajadora
mediante entrevistas, documentacion oficial, v obros meétodos necesarios para
confirmar la informacian,

Acciones segin la Edad de la persona trabajadora:

« Para nifos/as: El trabajo se detene inmediatamente, Desde nugstra organizacion
analzariamos las causas v tomariamos medidas correctivas, incluyendo apoyo para
la esclarizacion della menor,

» Para menores: So ovaluaria v asignana un trabajo adecuado, en consulta con |8
persona responsable del departamento implicads
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Vigilancia y Comunicacion de Incumplimientos;

Todas |as personas empleadas de nuestra compaiia deben estar alerta a violaciones de las
normas contra e trabajo Infantil o forzoso durante sus visitas a empresas proveedoras o
colaboradoras, reportando cualquier irmegularidad a través de los canales que hemos establecidas
para tales fines tanto internos como extamas.

Par otra parte, en la linea de conccer las necesidades, opiniones y sugerendias de las personas
trabajadoras de nuestra empeesa, hemos continuado con &l uso de nuestros buzones. El canal de
comunkcacion "TTURRI te escucha” se ha ido potenciando cada vez mas publicanda en nuestra
las reclamaciones recogidas y las respuestas a estas reclamaciones, en una politica de
transparenda y colaboracion.

Esta estructura muestra nuestro compromiso de lucha contra la esclavitud moderna, aseguranda
un entorne laboral ético y conforme a estindares internacionales,

Cwurante el 2024, hemos coleborado con centros educativos de formacion profasional dual,
permitienco que algunas personas trabajadoras podieran realizar las prdcticas en nuestras
Instalaciones. Estas practicas son realizadas con todo e control exigido por la ley con respecto a
kos horarios y actividades gue esos menores pueden desarmollar en el ejerdcio de su formacion
en fabrlcas.

Ademas, la evistencia de la Fundacién Iturrl mantiene el compromiso de ayudar a quienes lo
necesitan, de forma cercana, sencilla, con alegria v desde la humildad, para sequir aprendiendo
& hacerlo mejor cada dia. Desde la transparenda y la autenticidad, trabajando siempre en equipe.

ESTAMOS ALINEADOS CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LAS NACIONES UNIDAS 2030
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DE DESARROLLO
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Trabajo forzoso

Hemos implementado medidas estrictas contra el trabajo forzoso o involuntario, segin o
detallado en nuestro Protocole. El Departamento de Sostenibilidad juega un papel crucial en
verificar gue:

+» Mo se retengan documentos personales de las personas empieadas, como
pasapartes, paia asagqurar su bertad de movimiento

e Nose exijan depositns finanderos a las personas rabajadoras camo condscion de su
EMHeEo

s Se permita a las familias de las personas brabajacdoras visitarlas sin resticcones,
promoviendo un - ambiente de apertura.

» HNo se obligee al personal a realizar horas exdra, salvo qué estas sean de forma
voluntara  previamente acordadas

Respeto de los Derechos Humanos en la cadena de suministro

Como parte de nuestro Procedimiento de Homologacion de Proveedores solicitamos a (2
empresa proveedora sus certificaciones en calidad (IS0 9001), Medio Ambiente (14001),
Sequridad y Salud (OSHSA 18001 o IS0 45001) y Respansabilidad Social {SABODO), asl como sus
politicas de Proteccon de datos ¥/O Certificado correspondiente (IS0 27001).

En el caso de que |a empresa proveedora no disponga de la certificacion en la norma SAB000,
efviamos un cuestionario que la empresa debe cumplimentar con cuestiones relativas al respeto
de los Derechos Humanes. Por ejemplo, en relacidn con los compromisos de no contratacian de
trabajadores/as menores, la garantia del derecho de asociacién y negoclacidn colectiva o la
existencla de medidas de no discriminacion. Ademas, la empresa proveedora o subcontratista
proporciona y firma un documentn de compromiso can os principios establecdos en la norma
SABOOD,

De ests manera, nos aseguramos de gue las empresas proveedoras y subcontratistas con las que
trabajamos cumplen unos requisitos minimas en materia de no empleo de trabajo infantll, rechazo
del trabajo forzoso u obligatoria, salud v seguridad, respeto del derecho a |a libertad sindical y
negociacion colectiva, entre otros aspectos.

iNos preocupamos por garantizar el méximo bienestar en toda nuestra cadena de valord

Desde nuestra compaiia instames a todo neestro personal a reportar cualgquier violacidn de estas
mormas al Departamento de Compras v de Sostenibilidad, reforzando nuestroc CoOmMpromiss oon
las pricticas laborales éticas v respetuosas,

Par otra parte, en relackdn con la comunicacién externa, desde TTURRI ponemos a dispasicion de
cuakquier persona externa a la compadia un canal de consultas o denundas a través de nuestra
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pagina web y de QR disponibles en las diferentes sades. Este Canal serd recogida por el nueva
Comité de Compliance,

De esta manera, mantenemos diferentes canales de comunicacion fluldos y organizados para dar
respuesta a las diferentes consultas o incidencias que se puedan generar dentro de nuestra
organizacion,

Una comunicacion clara, transparente y concisa es nuestro punto de partida para un entomo
favorable para todos nuestros agentes implicados

3. Debida diligencia

En ITURRI, nuestra misidn es impactar positivamente en la sociedad, guiados por valores éticos
que mejoran la calidad de vida y seguridad, cumpliendo siempre con la legislacidn v
procedimientos en cada pais donde operamas.

El Grupo TTURRI, se compromete a levar a cabo sus negocias y actividades de acuerdo con los
mas allos estandares |egales y ébcos.  Todos los compromisos de ITURRI en este campo se
encuentran recogides en el Codigo Etico. Coma evidencia de ello TTURRI se encuentra cartificado
bajo las normas:

w50 37001, 50 Anticobormno
« LINE 19601, Compliance Penal

4. Evaluamos los riesgos

Nos adherimos a los estandares de la norma SABODD, enfocandonos en una evaluacion rigurosa
de riesgos gue garantice el respeto por los Derechos Humanos, Realizamos la evaluacion
considerando tanto la severidad como la importancia de cada rlesgo en matsria de Derechos
Humanos, trata de personas y [ esclavitud utilizando una escala de valoracdn de 0 a 10 para
determinar su impacto.

Muestra estrategia de evaluacion de riesgos toma en cuenta la diversidad de sus aperaciones y
la expansiin geogrifica de la cadena de suministro, poniendo especial atencidn en las situaciones
mas criticas. Por ello se estdn desamollando mapas de riesgos Independientss v detallados de
cada proveedor por grupo de articulos.

Reallzamos un enfoque personalizado, Integral y concreto para asegurar la mejor calidad de la
evaluacion de riesgos,

Este enfoque nos permite concentrar esfuerzos y recursos en las aneas que requieren mayor
atencién en términos de Responsabilidad Social, priorizande aquellas actividades v localidades
con niveles de riesgo elevados, en lugar de basarse en un promedio o en las ubicaciones donde
las précticas de Responsabilidad Social estan mas avanzadas,
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5. Capacitacion del personal

Descde [TURRL defendemos la Importancia de la formadén y el constante aprendizaje para
proporcionar o mejor de nosatros,

La formacidn continua en Responsabllidad Social Corporativa sigue siendo parte de la preparacian
gue reclbe nuestro equipo cuando se incorpora a la compania.

Dentro de las formaciones a |as nuevas (ncorporaclones, mantenemos la practica de la realizacian
de un curco en el cual se informa de los objetivos de la norma SAS000 asi como de los
requerimientos especificos de los nueve ambitos de aplicacion a los gue desde ITURRI estamos
dando respuesta. Ademas, Incluimos conceptos mas amplios sobre la Responsabilidad Social
Corporativa, los marcos internacionales w los principales dooumentos de referencia como es la
Esclavitud Moderma.
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